
Vakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties 

 

De directeuren van de Renkumse scholen hebben onlangs in een gezamenlijk overleg met de 

consulent leerplicht gesproken over de regels t.a.v. verlof buiten de vastgestelde schoolvakanties.  

De vastgestelde schoolvakanties zijn ervoor om samen met uw gezin op vakantie te gaan. Het is in 

beginsel niet toegestaan om buiten deze vakanties op vakantie te gaan.  

Soms kunt u door uw werk tijdens geen enkele schoolvakantie in het schooljaar met uw gezin op 
vakantie. Dit moet dan komen door de specifieke aard van uw beroep. Bijvoorbeeld omdat u: 

• seizoensgebonden werk heeft, bijvoorbeeld in de fruitteelt of horeca; 

• met piekdrukte te maken krijgt tijdens schoolvakanties; 

• als zelfstandige een groot deel van uw inkomen mist als u tijdens de schoolvakanties weg 
bent. 

In dat geval kunt u toestemming aan de directeur vragen. Hiervoor kunt u het formulier gebruiken dat 

op de website van het Regionaal Bureau Leerlingzaken Midden-Gelre staat www.rblmidden-gelre.nl . 

 

Kunt u geen enkele schoolvakantie 2 weken achter elkaar op vakantie? En komt dit door uw werk? 

Dan moet u dit kunnen bewijzen. Bijvoorbeeld met: 

• een verklaring van uw accountant. Hiermee laat u zien dat u een groot deel van uw inkomsten 

mist als u tijdens schoolvakanties op vakantie gaat. Dit is heet ook wel een ‘onoverkomelijk 

bedrijfseconomisch risico’; 

• een verklaring van uw werkgever als u seizoenswerk doet. 

 

Het is goed om te weten dat vakantieverlof nooit in de 1e 2 lesweken van een schooljaar kan worden 

verleend, slechts één keer per schooljaar en ten hoogste 10 schooldagen. 

 

Als u zonder toestemming, buiten de schoolvakanties, op vakantie gaat wordt dit gemeld bij het 

Regionaal Bureau Leerlingzaken Midden-Gelre. School is namelijk wettelijk verplicht om ongeoorloofd 

verzuim te melden. De consulent leerplicht kan dan een proces verbaal opmaken met een boete tot 

gevolg. 

 

http://www.rblmidden-gelre.nl/

